
初
め
て
の
お
給
料
は
ど
の

よ
う
に
使
い
ま
し
た
か
？
　

「
額
面
」と「
手
取
り
」金
額
の

違
い
に
つ
い
て
給
与
明
細
書

で
確
認
い
た
だ
け
た
で
し
ょ

う
か
？
　
給
与
明
細
に
は
社

会
人
と
し
て
知
っ
て
お
く
べ

き
大
切
な
情
報
が
載
っ
て
い

ま
す
。今
回
は
、給
与
か
ら
天

引
き
さ
れ
る
控
除
項
目
の
社

会
保
険
に
つ
い
て
詳
し
く
み

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

控
除
さ
れ
る
社
会
保
険
料

は
、「
健
康
保
険
」「
厚
生
年

金
」そ
し
て「
雇
用
保
険
」で

す
。健
康
保
険
は
、勤
務
先
に

よ
っ
て
大
き
く
三
つ
に
分

け
ら
れ
ま
す
。大
企
業
の
従

業
員
と
そ
の
家
族
が
加
入
す

る
組
合
管
掌
健
康
保
険（
組

合
健
保
）
や
主
に
中
小
企
業

の
従
業
員
と
そ
の
家
族
が
加

入
す
る
全
国
健
康
保
険
協
会

管
掌
健
康
保
険（
協
会
け
ん

ぽ
）、そ
し
て
公
務
員
と
そ
の

家
族
が
加
入
す
る
共
済
組
合

で
す
。

保
険
料
は
、４
月

か
ら
６
月
ま
で
の
給

与
の
平
均
を
基
に
し

た「
標
準
報
酬
月
額
」

を
ベ
ー
ス
に
算
出
し

ま
す（
新
入
社
員
は

入
社
時
に
１
カ
月
分

の
給
与
を
見
積
も
っ

て
標
準
報
酬
月
額
と

し
ま
す
）。

保
険
料
率
は
運
営

団
体
に
よ
っ
て
異
な

り
、「
協
会
け
ん
ぽ
」

の
場
合
は
、
都
道
府

県
ご
と
に
決
ま
っ
て

い
ま
す
。２
０
２
４

年
度
の
山
梨
県
の
保

険
料
率
は
９
・
94

％
、
40
歳
以
上
は
介

護
保
険
料
も
払
う
た

め
11
・
54
％
と
な

り
、
会
社
と
本
人
で

半
分
ず
つ
負
担
し
ま

す
。標
準
報
酬
月
額

20
万
円
の
等
級
で
あ

れ
ば
、
本
人
が
負
担

す
る
保
険
料
は
９
９

４
０
円
で
、
40
歳
以

上
は
介
護
保
険
料
も

プ
ラ
ス
さ
れ
１
万
１

５
４
０
円
と
な
り
ま

す
。健

康
保
険
に
は
、
医
療
機

関
に
保
険
証
を
提
示
す
る
こ

と
で
原
則
３
割
の
自
己
負
担

分
の
み
で
診
療
が
受
け
ら
れ

る
療
養
の
給
付
が
あ
り
ま

す
。そ
の
他
、１
カ
月
の
医
療

費
の
自
己
負
担
額
が
一
定
額

に
達
し
た
場
合
、
超
過
分
を

払
い
戻
し
て
も
ら
え
る
高
額

療
養
費
や
傷
病
手
当
金
、
家

族
や
本
人
が
出
産
し
た
時
に

支
給
さ
れ
る
出
産
育
児
一
時

金
や
本
人
が
出
産
の
た
め
会

社
を
休
ん
だ
場
合
の
出
産
手

当
金
な
ど
、
も
し
も
に
備
え

た
さ
ま
ざ
ま
な
給
付
制
度
が

あ
り
ま
す
。

厚
生
年
金
も
標
準
報
酬
月

額
の
等
級
に
よ
っ
て
保
険

料
が
決
ま
り
保
険
料
率
18
・

３
％
を
会
社
と
本
人
で
折
半

（
９
・
15
％
）
し
ま
す
。標
準

報
酬
月
額
20
万
円
の
等
級
で

あ
れ
ば
本
人
負
担
は
１
万
８

３
０
０
円
で
す
。な
お
、厚
生

年
金
に
加
入
す
る
と
同
時
に

国
民
年
金
に
も
加
入
し
た
こ

と
に
な
る
た
め
、
高
齢
に
な

っ
た
と
き「
老
齢
基
礎
年
金
」

と「
老
齢
厚
生
年
金
」の
二
つ

を
受
け
取
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。ま
た
、一
家
の
大
黒
柱
が

亡
く
な
っ
た
と
き
家
族
が
受

け
取
る「
遺
族
厚
生
年
金
」や

病
気
や
ケ
ガ
で
障
害
が
残
っ

た
と
き
の「
障
害
厚
生
年
金
」

の
支
給
要
件
も
広
が
り
保
障

も
厚
く
な
り
ま
す
。

雇
用
保
険
で
は
、
失
業
時

に
は
、
基
本
手
当
や
再
就
職

手
当
等
を
受
給
で
き
ま
す
。

他
に
は
、
受
講
費
用
の
一
部

が
支
給
さ
れ
る
教
育
訓
練
給

付
金
、
育
児
や
介
護
で
休
職

し
た
際
の
育
児
休
業
給
付
金

や
介
護
休
業
給
付
金
を
雇
用

保
険
か
ら
受
け
取
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

保
険
料
は
本
人
と
会
社
の

双
方
が
負
担
し
ま
す
が
、
保

険
料
率
は
事
業
内
容
に
よ
っ

て
異
な
り
ま
す
。一
般
の
事

業
の
場
合（
24
年
度
）、
本
人

負
担
は
給
与
ま
た
は
賞
与
額

の
０
・
６
％
で
す
。月
収
20

万
円
で
あ
れ
ば
１
２
０
０
円

が
給
与
か
ら
天
引
き
さ
れ
ま

す
。こ

の
よ
う
に
社
会
保
険
料

を
支
払
う
こ
と
で
、
も
し
も

の
時
に
は
公
的
保
険
が
強
い

味
方
と
な
っ
て
生
活
を
サ
ポ

ー
ト
し
て
く
れ
ま
す
。仕
組

み
と
役
割
を
し
っ
か
り
と
理

解
し
、
給
与
明
細
の
保
険
料

の
推
移
に
も
着
目
で
き
る
と

い
い
で
す
ね
。

教
え
て

Ｆ
Ｐ
さ
ん

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー

教
え
て

Ｆ
Ｐ
さ
ん

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー

××銀行

××銀行

給与から天引きされる社会保険料とは給与から天引きされる社会保険料とは
三沢恭子FPオ フ ィ ス  ラ イ フ エ イ ド

ファイナンシャルプランナー

健康保険 厚生年金 雇用保険

保険料
（2024 年度）

事業主と被保険者が半分ずつ負担
（労使折半）

協会けんぽ 山梨県の場合
標準報酬月額× 4.97%

事業主と被保険者が半分ずつ負担
（労使折半）

標準報酬月額× 9.15%

事業主と労働者で負担。
負担割合は業種によって異なる

一般の事業の場合
給与額（賞与額）× 0.6%

給　付

療養の給付
高額療養費
傷病手当金
出産育児一時金
出産手当金
埋葬費など

高齢になったときの
　　　　　「老齢厚生年金」
障害を負った場合の
　　　　　「障害厚生年金」
一家の大黒柱が亡くなったとき家族
が受取る　「遺族厚生年金」

基本手当（失業手当）
再就職手当
広域求職活動費
教育訓練給付金
育児休業給付金
介護休業給付金など
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