
新
年
度
が
ス
タ
ー
ト
。社

会
人
１
年
生
で
、「
今
週
は
緊

張
の
日
々
で
し
た
」
と
い
う

方
も
い
る
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。早
い
方
は
今
月
の

中
旬
に
は「
初
任
給
」を
手
に

す
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。社

会
人
に
な
っ
て
初
め
て
も
ら

う
給
与（
初
任
給
）は
、
学
生

時
代
の
バ
イ
ト
料
と
は
ま
た

違
っ
た
う
れ
し
さ
が
あ
る
と

思
う
の
で
す
が
、
い
か
が
で

し
ょ
う
。

今
回
は
給
与（
初
任
給
）

の
仕
組
み
と
そ
の
使
い
方
に

つ
い
て
お
話
し
し
て
い
き
ま

す
。厚

生
労
働
省
の
２
０
２
３

年
「
賃
金
構
造
基
本
統
計
調

査
」に
よ
る
と
、学
歴
別
の
初

任
給
は
、
高
校 

18
万
６
８
０

０
円
、
専
門
学
校 

21
万
４
５

０
０
円
、 

高
専
・
短
大 

21

万
円
４
６
０
０
円
、
大
学 

23

万
７
３
０
０
円
、
大
学
院 

27

万
６
０
０
０
円
と
な
っ
て
い

ま
す
。

と
こ
ろ
で
、
皆
さ
ん
は
こ

の
給
与
に「
額
面
」と「
手
取

り
」
と
い
う
二
つ
の
言
い
方

が
あ
る
こ
と
を
ご
存
じ
で
し

ょ
う
か
？

額
面
と
は
、
会
社
か
ら
支

払
わ
れ
る「
総
支
給
額
」を
指

し
ま
す
。基
本
給
に
各
種
手

当
を
含
ん
だ
金
額
と
な
っ
て

お
り
「
年
収
」「
月
収
」
と
も

表
現
さ
れ
ま
す
。

一
方
、手
取
り
は
、額
面
金

額
か
ら
税
金（
所
得
税
・
住

民
税
）や
社
会
保
険
料（
厚
生

年
金
保
険
・
健
康
保
険
・
40

～
64
歳
は
介
護
保
険
・
雇
用

保
険
）、人
に
よ
っ
て
は
組
合

費
や
積
立
金
な
ど
を
差
し
引

か
れ
た
後
の
金
額
で
、
給
与

明
細
の「
差
引
支
給
額
」の
欄

に
記
さ
れ
て
い
ま
す
。月
収

か
ら
控
除
項
目
が
天
引
き
さ

れ
、
残
っ
た
金
額
が
口
座
に

振
り
込
ま
れ
て
手
取
り
収
入

と
な
る
わ
け
で
す
。

ま
た
、
手
取
り
収
入
と
近

い
ニ
ュ
ア
ン
ス
で
総
支
給
額

か
ら
税
金
と
社
会
保
険
料
を

差
し
引
い
た
金
額
を
〝
自
分

の
意
思
で
自
由
に
使
え
る
お

金
〟と
い
う
意
味
で「
可
処
分

所
得
」と
い
い
ま
す
。一
般
的

に
初
任
給
か
ら
は
所
得
税
と

雇
用
保
険
料
の
み
が
差
し
引

か
れ
、
翌
月
の
給
与
か
ら
健

康
保
険
料
と
厚
生
年
金
保
険

料
が
控
除
さ
れ
ま
す
。２
カ

月
目
以
降
の
手
取
り
金
額
が

少
な
く
な
る
こ
と
に
注
意
が

必
要
で
す
。な
お
、住
民
税
は

２
年
目
の
６
月
か
ら
控
除
が

始
ま
り
ま
す
。

ご
自
身
の
手
取
り
金
額
を

知
る
に
は
、
ど
ん
な
項
目
が

差
し
引
か
れ
て
い
る
の
か
給

与
明
細
書
を
し
っ
か
り
チ
ェ

ッ
ク
す
る
こ
と
が
大
切
で

す
。手

取
り
金
額
が
分
か
っ
た

と
こ
ろ
で
賢
い
使
い
方
に
つ

い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。具
体

的
に
は
お
金
を
三
つ
に
色
分

け
し
ま
す
。

一
つ
目
は
、
絶
対
に
使
う

お
金
で「
固
定
費
」と
も
い
い

ま
す
。生
活
費（
家
賃
・
食
費
・

水
道
光
熱
費
・
ガ
ソ
リ
ン
・

携
帯
代
な
ど
）で
す
。奨
学
金

を
利
用
し
た
方
は
、
秋
頃
か

ら
始
ま
る
返
済
額
も
こ
こ
に

入
れ
ま
す
。

二
つ
目
は
貯
め
る
お
金
で

す
。少
な
く
と
も
手
取
り
の

１
割
は
貯
蓄
に
回
し
ま
し
ょ

う
。実
家
暮
ら
し
な
ら
３
割

な
ど
マ
イ
ル
ー
ル
を
決
め
、

会
社
の
給
与
天
引
き
で
積

立
て
す
る
な
ど
貯
め
る
仕

組
み
を
作
っ
て
し
ま
う
の
が

得
策
で
す
。ま
ず
は
、
生
活

防
衛
費
と
し
て
手
取
り
給

与
の
３
～
６
カ
月
分
を
貯

め
る
こ
と
か
ら
始
め
る
と
い

い
で
し
ょ
う
。こ
れ
が
貯
ま

っ
た
ら
次
は
〝
増
や
す
〟
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
み
ま
し
ょ

う
。三

つ
目
は
、
趣
味
や
交
際

費
な
ど
の
使
い
道
が
自
由
な

お
金
で
す
。手
取
り
金
額
か

ら
、絶
対
に
使
う
お
金
と
、貯

め
る
お
金
を
差
し
引
い
た
あ

と
の
金
額
は
何
に
使
っ
て
も

オ
ッ
ケ
ー
で
す
。た
だ
し
、初

任
給
を
全
部
、あ
る
い
は（
ク

レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド
払
い
や
キ

ャ
ッ
シ
ン
グ
な
ど
で
）
そ
れ

以
上
使
っ
て
し
ま
う
と
翌
月

以
降
と
っ
て
も
苦
し
く
な
り

ま
す
。

５
月
給
与
の
手
取
り
金
額

は
、
控
除
項
目
が
増
え
る
た

め
額
面
金
額
の
８
割
く
ら
い

に
な
る
と
考
え
て
お
く
と
い

い
と
思
い
ま
す
。初
任
給
の

仕
組
み
を
知
っ
て
、
計
画
的

に
お
金
の
管
理
が
で
き
る
と

い
い
で
す
ね
。

教
え
て

Ｆ
Ｐ
さ
ん

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー

教
え
て

Ｆ
Ｐ
さ
ん

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー

××銀行

××銀行

給与明細書例

初任給、額面と手取りの違いとは？初任給、額面と手取りの違いとは？
三沢恭子FPオ フ ィ ス  ラ イ フ エ イ ド

ファイナンシャルプランナー

総支給額

差引支給額


